Публичный доклад директора гимназии Бышкиной Л.Г.,  Заслуженного учителя РФ, Почётного работника народного Просвещения, награждённого медалью ордена «За заслуги перед Отечеством II степени», орденом Почёта.
Итоги работы педагогического коллектива 

МОУ «Русская классическая гимназия» 

в 1 полугодии 2008-2009 учебного года».

1. Содержание и результаты учебной деятельности по итогам 1 полугодия 2008-2009 учебного года.

Основная задача учителей гимназии – дать учащимся глубокие и прочные знания, повысить их уровень обученности в условиях реализации КПМО.
В 2008-2009 учебном году в гимназии  - 20 классов, в которых обучается 434 учащихся. Ребята учатся в 2 смены. 1 класс – 5-дневная неделя обучения; 2-11 классы – шестидневка.

Начало занятий 1 смены в 8.00, 1-е классы начинают заниматься в 8.50. Учебные занятия во 2 смене начинаются в 13.30, продолжительность перемен от 10 до 20 минут. Средняя наполняемость учащихся в классах составляет 22 человека.

В гимназии созданы благоприятные условия для эффективного проведения учебного процесса. В настоящее время функционируют 16 кабинетов, эстетично оформленных и оснащённых современными ТСО. Наряду с типичными учебными кабинетами создан кабинет Православия с большим фондом духовной литературы; имеется тщательно оборудованный компьютерный класс, а также библиотека, комната Боевой Славы, класс имени Н.Г.Чернышевского и музей «Русская старина».
Решая проблему качественного и современного образования учащихся, коллектив учителей показал следующие результаты.

За 1 полугодие 2008-2009 учебного года аттестовывалось 383 ученика (2-11 классы). Все гимназисты успевают.
1 ступень обучения. Начальная школа (1-4). Качество знаний – 86%;

2 ступень обучения. Среднее звено (5-9). Качество знаний – 57%;

3 ступень обучения. Старшие классы (10-11). Качество знаний – 60%.

На отлично учатся 37 школьников; на «4» и «5» - 213 человек. Успеваемость обучающихся составляет 100%. Качество знаний – 60%.

В конце 1 полугодия в гимназии проводилась оценка компетентностного уровня школьников по результатам портфолио индивидуальных образовательных достижений учащихся по итогам 2007-2008 учебного года.

Лучшие результаты показали учащиеся 6 «Б» (5,6 балла); 3 «А» (5,5 балла); 
7 «А» (5,5 балла).

Основные усилия учителей были направлены на развитие у учащихся гимназии образовательных компетентностей. В результате эффективной и планомерной работы с одарёнными учащимися педагогический коллектив добился положительных результатов. Доля участия гимназистов в научно-практических конференциях, олимпиадах, конкурсах возросла на 4,4%; количество призёров увеличилось с 8 (2007-2008 учебный год) до 13 (2008-2009 учебный год). Системно, высокопрофессионально и методически грамотно работают со старшеклассниками следующие учителя: Фокин А.В. (учитель истории), Кирюхина Т.А. (учитель английского языка), Клюева Н.Л. (учитель географии), Письменная Т.И. (учитель биологии), Глыбова А.Ю. (учитель английского языка), Кондратьева Т.В. (учитель начальных классов), Прудникова И.В. (учитель начальных классов), Гришина О.Б. (учитель начальных классов).
13 призёров районных и городских олимпиад подготовили творчески мыслящие, целеустремлённые педагоги, такие как Клюева Н.Л. (учитель географии), Леонтьева Г.А. (учитель информатики), Кремнева С.В. (учитель математики), Зарубина Т.А. (учитель математики), Письменная Т.И. (учитель биологии), Кирюхина Т.А. (учитель английского языка), Глыбова А.Ю. (учитель английского языка).

Участвуя в различных городских научно-практических конференциях, старшеклассники гимназии завоевали 7 призовых мест, показывая неординарность мышления, глубину знаний и последовательность суждений.

Проводимые соревнования и конкурсы по внеклассной работе выявили победителей из числа гимназистов тоже,  они получили 6 первых и 1 второе место.

В 1 полугодии плодотворно трудились учащиеся начальной школы, развивая проектно-исследовательскую деятельность у младших школьников. Результатом этой работы стала первая в истории гимназии научно-практическая конференция учащихся начальной школы «Мои первые шаги в науку», в которой приняли участие 41% младших школьников.

Среди особо ярких мероприятий следует отметить конкурс проектов и презентаций на английском языке для учащихся 9-х классов, брейн-ринг по математике для 6,7 классов. Все проводимые мероприятия и культурно-творческая деятельность направлены на развитие интеллектуальных и творческих способностей у учащихся гимназии.

2. Система воспитательной работы в гимназии.
Педагогический коллектив гимназии решает проблему создания целостной системы воспитательной работы, приоритетным направлением которой является духовно-нравственное воспитание учащихся. Разработаны и внедрены в действие подпрограммы «Наш путь к здоровью» (использование здоровьесберегающих технологий в процессе обучения и воспитания), «Семья», «Истоки» (духовно-нравственное воспитание личности гимназиста».

Работает клуб «Гармония»; 89% учащихся охвачены общественно-полезной деятельностью. 58% учащихся посещают спортивные школы, клубы, секции и другие культурные центры дополнительного образования города Саратова.

В гимназии действуют 2 общественные организации «Земляне» (1-6 классы), «Беспокойные сердца» (7-11 классы).

Учащимися гимназии проведены акции милосердия «Спешите делать добро». Собраны вещи, школьные принадлежности, игрушки и переданы воспитанникам детского дома №1 Волжского района города Саратова. Творческие коллективы гимназии подготовили спектакль «По страницам сказок…» для учащихся школы-интернат №5 и малышей детского дома №1.

Гимназисты принимали участие в городских конкурсах «Скажем НЕТ наркотикам» - 1 место;  «Мастерская Деда мороза» - 1 и 2 место,  в конкурсе детского рисунка «Моя будущая семья», где ученица 1 «А» класса Комарова Е. заняла 2 место, ученица 9 «Б» класса Малякина Анна на городском конкурсе «Серебряный дождь» получила гран-при, а на областном  заняла 1 место.
Были интересно организованы и прошли на высоком уровне Рождественские ёлки для учащихся гимназии и их родителей.

На гостевую ёлку приезжали школьники п.Светлый Татищевского района Саратовской области, были приглашены учащиеся городских школ и подшефные дети из школы-интерната №5. Силами учащихся были подготовлены и вручены гостям Рождественские подарки и сувениры.

В гимназии организован конкурс «Лучший класс года», по итогам 1 полугодия им стал 7 «А» (классный руководитель Власова Л.В., учитель русского языка и литературы). Проводились спортивные соревнования по баскетболу, шахматам, а также чемпионат среди учащихся 7-11 классов по футболу, призёром которого стала команда
 7 «А» класса, которая и завоевала спортивный кубок.

Эффективно проводились заседания Общественной приёмной, где обсуждались актуальные и злободневные вопросы школьной жизни.

Целенаправленно и результативно работал Управляющий Совет гимназии.

 3. Ресурсное обеспечение.

Учредителем гимназии является Комитет по образованию администрации
 г. Саратова. 

Финансово-хозяйственная деятельность гимназии ведётся по следующим направлениям:

- укрепление материально-технической базы гимназии, эстетическое оформление гимназии и учебных кабинетов;

- благоустройство школьного двора и пришкольной территории;

- комплектование библиотечного фонда;

- работа по улучшения охраны труда и техники безопасности;

- подготовка гимназии к лицензированию;

- подготовка гимназии к зимнему сезону.

	Годовой бюджет учреждения
	3450003,84

	ФОТ учреждения
	2587502,88

	ФОТ учителей учреждения
	1720987,68


 4. Привлечённые внебюджетные средства.

В 1 полугодии 2008-2009 учебного года за счёт средств общественной организации «Попечительский совет при РКГ» приобретены на сумму   300 тысяч рублей:
- хозяйственные товары для нужд гимназии – 10 000;

- канцелярские товары – 16 000;

- приобретение методической и учебной литературы– 63 000;

- проведено обучение педагогических работников по ИКТ – 22 000;

- оформление и благоустройство учебных кабинетов гимназии– 15 000;

- текущий ремонт и содержание гимназии – 120 000;

- установка антивирусной лицензированной программы на компьютеры – 15.000;
- подписка на периодические издания, энциклопедические тома – 19.000;

- приобретено 5 сейфов для хранения ТСО в учебных кабинетах  - 20 000.
5. Материально-техническая база соответствует современным требованиям. 

Обновлено оформление в 10 учебных кабинетах; приобретены учебно-наглядные пособия и техническое оборудование для кабинета физики, химии и биологии. Укреплена материально-техническая база других учебных кабинетов (куплены новые классные доски – 10, сейфы – 5, оборудованы техническими средствами). Приобретён дидактический и раздаточный материал по различным учебным дисциплинам и диски для эффективного проведения учебного процесса.
Отремонтированы и оборудованы актовый и спортивный залы, столовая и пищеблок. В гимназии созданы все необходимые условия для эффективного проведения учебно-воспитательного процесса.

6. В  гимназии работает квалифицированный педагогический коллектив. 

В 2008 - 2009 учебном году в  учреждении  работает 34 педагога. Среди них высшее профессиональное образование имеют 32 педагогов, средне-специальное - 1 человек, незаконченное высшее – 1 человек; высшую квалификационную категорию имеют 16 учителей, первую – 10; почётное звание «Заслуженный учитель РФ» имеют 3 учителя  и 14 педагогов имеют отраслевые награды. Ежегодно учителя гимназии проходят 100% курсы повышения квалификации при СарИПКиПРО.   В ноябре 2008 года 18 учителей гимназии прошли курсы повышения квалификации при СарИПКиПРО «Интернт-технологии в обучении» и получили удостоверения.

15 октября 2008 года на базе гимназии проходил областной конкурс мастер-классов молодых специалистов, в котором приняли участие учителя области и города. 2 учителя гимназии приняли участие в этом конкурсе. Леонтьева Г.А., учитель информатики, получила сертификат участия, Глыбова А.Ю, учитель английского языка, стала победителем конкурса и заняла 2  место.

14 ноября 2008 года на базе гимназии проходил областной семинар по экологии на тему «Роль духовно-нравственного и экологического воспитания в формировании личности гимназиста». 12 учителей гимназии получили сертификаты участия.

За плодотворную и многолетнюю работу в сфере образования и науки директору гимназии вручена высокая государственная награда «Орден Почёта» (Указ Президента №1543 от 8 ноября 2008 года). 

7. Управление школой.
Управление гимназией является открытым, доступным и демократичным. Создан школьной сайт гимназии, который регулярно пополняется новой информацией. Директор гимназии регулярно выступает с публичным докладом по итогам учебно-воспитательного процесса перед учителями, учащимися и родительской общественностью.
Эффективно работал в 1 полугодии Управляющий Совет гимназии; проведено 4 заседания, где обсуждались актуальные проблемы, стоящие перед современной школой. Наиболее содержательными и интересными были встречи по следующей тематике: «Внедрение государственно-общественного управления, как важный фактор формирования новой политики в образовательно-воспитательном пространстве», «Современные подходы к проектированию деятельности общеобразовательного учреждения в условиях реализации КПМО», «Внедрение современных технологий в процесс обучения с целью повышения качества обученности учащихся», «Охрана здоровья – как одна из важных составляющих учебно-воспитательного процесса».
Следует отметить, что повышается активность и роль родителей в проведении общественно-полезной деятельности с учащимися. Они становятся единомышленниками в решении сложных задач, связанных с процессом обучения и воспитания детей. 

Ученическое самоуправление стало более мобильным, а работа его представителей интересной и насыщенной.

8. Социальные партнёры гимназии.

Гимназия успешно сотрудничает с образовательными и  культурно-просветительскими учреждениями города.

1) Музей-усадьба им. Н.Г.Чернышевского (экскурсионно-лекционная работа «Отечества достойный сын», мемориально-бытовые экспозиции, передвижная выставка «Н.Г.Чернышевский – наш земляк», встреча учителей и учащихся гимназии с редакцией журнала «Волга – 21 век»);

2) Культурный центр им. П.А.Столыпина (при центре в гимназии создано объединение учащихся  «Историческое краеведение»; гимназисты посещают лекции и семинары по темам «По памятным местам Саратова», «Лоскутная мозаика»);

3) ГОУ ДПО СарИПКиПРО (проведение областных семинаров, консультаций для учителей, предметных курсов);

4) Поволжская академия Государственной службы им. П.А.Столыпина (обучение старшеклассников на спецкурсах, участие в научно-практической конференции «Молодёжь в науке», участие в открытом семинаре «Конвенция прав ребёнка»);

5) Саратовская государственная консерватория им. Л.В.Собинова (гимназия является базовой школой для обучения народному и хоровому пению, гимназисты посещают праздничные  концерты ансамблей народной песни «Лель» и «Благодать».).

6) Саратовский областной музей краеведения (проведение заседаний семейных клубов «Моя дружная семья», «Новогодняя сказка», тематических экскурсий, лекций, викторин, этнографических праздников для учащихся гимназии и их родителей);

7)  Библиотека №1 (встречи с ветеранами, цикл бесед «Мои первые сказки», «Мы читаем, мы играем», серия литературных праздников, встречи с писателями города Саратова);

8) Культурно-выставочный центр «Радуга» (проведение экскурсий для учащихся гимназии «Саратов: прошлое и настоящее», «Мастера голландской живописи»);

9) Детский дом № 1 г. Саратова и специализированная школа-интернат № 5 г. Саратова (98% гимназистов приняли активное участие в  акции милосердия «Спешите делать добро»; юные участники драмкружка «Родник» и кукольного театра «Рукавичка» показали спектакли «Путешествие по сказкам…»);

10) Клуб «Волжанка» (занятия в кружках учащихся группы продлённого дня, участие юных гимназистов в новогоднем мюзикле «Солнышко в гостях у зимы»).
 Такая плодотворная работа создает благоприятные условия для формирования научного мировоззрения, нравственной и духовной культуры учащихся гимназии.

9. Ближайшие перспективы.
Во 2 полугодии 2008-2009 учебного года педагогический коллектив гимназии продолжит  целенаправленно и эффективно работать над повышением качества обученности учащихся, созданию в гимназии условий, способствующих развитию духовно-нравственной, гармоничной, физически здоровой личности гимназиста. 

Для реализации этой цели необходимо наметить перспективы дальнейшего развития учреждения в условиях модернизации образования:

1. Систематизировать работу педагогического коллектива по повышению качества обученности во 2 полугодии 2008-2009 учебного года;
2. Обеспечить внедрение в учебный процесс новых образовательных технологий: методику проектов, проблемное обучение, развивающее обучение, технологию индивидуализации обучения,  информационно-коммуникационные технологии (в течение всего полугодия);
3. Совершенствовать  навыки тестирования как одного из видов контроля над ЗУН с целью подготовки учащихся 11 класса к сдаче ЕГЭ и 9 класса к сдаче итоговой аттестации (в течение всего полугодия);
4. Продолжить работу с одарёнными учащимися, готовить их к  участию в предметных олимпиадах, научно-практических конференциях, интеллектуальных марафонах разного уровня (в течение всего полугодия); 
5. Участие гимназистов в городской научно-практической конференции «Духовность и современность» (28 апреля 2009 года);
6. Активизировать внедрение элективных курсов для профильного и предпрофильного обучения (февраль, март 2009 года);
7. Продолжить работу по созданию портфолио учителей и учащихся гимназии (в течение всего полугодия);
8. Вести планомерную работу по развитию материально-технической базы гимназии (в течение всего полугодия);
9. Распространение передового опыта учителей-новаторов на областной конференции по теме «Роль учителя в воспитании учащихся на православных традициях» (февраль 2009 года).
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