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П Р О Т О К О Л   № 5

заседания Управляющего Совета 

МОУ «Русская  классическая гимназия»

                        от 25.12.2008 года 

Присутствовало: 19 человек.

П о в е с т к а: 

1. Охрана здоровья – как одна из важных составляющих учебно-воспитательного процесса.

2. Деятельность общественной организации «Попечительский совет» в материальном стимулировании труда учащихся и учителей, в укреплении материально-технической базы учреждения.

3. О распределении стимулирующей части заработной платы педагогическим работникам за 1 полугодие.

По первому вопросу слушали Карпову А.Ф., врача гимназии. Она довела до сведения присутствующих то, что охране здоровья учащихся в гимназии уделяется серьезное внимание. Медицинское обслуживание учащихся осуществляется медицинскими работниками детской поликлиники № 10 г. Саратова. Ежегодно учащиеся осматриваются педиатром, а в декретированные возраста – узкими специалистами.
По данным осмотра определяются:

1) физкультурные группы:

- основная – 73,9% (321 чел.)

- подготовительная – 17,1% (74 чел.)

- специальная – 8,3% (36 чел.)

- освобождены – 0,7% (3 чел.)

2) группы здоровья:
- 1 гр. – 9,9% (43 чел.)

- П гр. – 71,7% (311 чел.)

- Ш гр. – 17,5% (76 чел.)

-1У гр. – 0,9% (4 чел.)

На «Д» учете состоит 204 ученика, часто болеющих 2,1%. Данные заносятся в листы здоровья классных журналов.

По нозологии занимают:

1 место – нарушения опорно-двигательного аппарата;

П место – болезни глаз;

Ш место – болезни органов пищеварения;

1У место – болезни эндокринной системы.

В рамках здоровьесберегающей программы по плану осуществляется профилактическая работа по снижению заболеваемости органов пищеварения. Горячим питанием охвачено – 81% учащихся, проводится гимнастика для глаз, физкультминутки и т.д. В рамках национального проекта осуществляются профилактические прививки: против гриппа, вирусного гепатита В, 1 раз в год постановка R Манту (профилактика туберкулеза), с 15-летнего возраста флюорографическое обследование. Для оказания медицинской помощи при неотложных состояниях у детей имеются все необходимые лекарственные препараты. Постоянно проводится с учащимися гимназии санитарно-просветительская работа.

В прениях слушали Уральскову О.В., учителя физической культуры. Она сообщила о том, что на 1 полугодие 2008/2009 учебного года был составлен план проведения спортивно-оздоровительных мероприятий. Учащиеся гимназии приняли активное участие в различных спортивно-массовых мероприятиях, в том числе районных, городских и областных: «Кросс Наций», «Золотая осень», легкоатлетической эстафете, районных соревнованиях по баскетболу (3 место),  (9-10 кл.) районных соревнованиях по футболу (2-е место), (9-11 кл.) первенстве гимназии по футболу, пионерболу, (5-7 кл.) «Весёлые старты», соревнованиях по подвижным играм среди учащихся 1-4 классов, спортивном празднике «День Здоровья».
Но в гимназии учатся учащиеся с ослабленным здоровьем, которые занимаются в 2-х спецмедгруппах (1 гр. 1-6 кл., П гр. 7-11 кл.).

На занятиях с такими учащимися учитывается состояние здоровья каждого ребенка, индивидуально подобрана физическая нагрузка. Но не все учащиеся спецмедгрупп систематически посещают эти занятия. Классные руководители не осуществляют должного контроля за посещением занятий, не ведут разъяснительную работу с учащимися и их родителями о необходимости формирования ответственного отношения к укреплению здоровья. Учителя физической культуры Расщепкин С.С. и Уральской О.В. не предъявляют должных педагогических требований к учащимся, не посещающим  занятия спецмедгруппы.
В прениях выступили:

Авдеева Е.Г., ответственная за питание учащихся гимназии. Она сообщила о том, что вопросы, связанные с организацией питания, постоянно обсуждаются на заседаниях педагогических советов, совещаниях при директоре, родительских собраниях, в классных коллективах, постоянно среди учащихся и родителей проводится разъяснительная работа о необходимости рационального горячего питания. Обслуживание горячим питанием осуществляется ООО «Венера-Эдем» (директор С.А.Хиба). Обеспечена своевременная, централизованная доставка продуктов, проводится ежедневный бракераж пищи с участием мед. работника Карповой А.Ф. Оборудование пищеблока и обеденный зал находятся в хорошем состоянии с соблюдением установленных правил и требований санитарной инспекции. Учащиеся и преподаватели обеспечиваются разнообразным, высококачественным и калорийным питанием, отвечающим нормам и требованиям рационального питания. В рацион  учащихся включены кисломолочные продукты, витаминизированный напиток «Золотой шар», введен обязательный  режим кипячения воды. Общий охват горячим питанием составляет 81%: в начальной школе – 74% от общего количества, в среднем звене – 46% и старшем звене – 6%. Классные руководители 7б кл. Савинова С.Г., 7в кл. – Кремнева С.В., 10 кл. – Кнельц Г.Е., 11 кл. – Селезнёва О.К. недостаточно работают по вопросу разъяснения о необходимости  рационального горячего питания среди учащихся и родителей. Не все классные руководители ответственно подходят к вопросу организации дежурства учащихся в столовой. Дежурство учителей в столовой во время приема пищи не всегда организовано.
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Подшибякину В.В., зам. директора по УВР, взять под строгий контроль мед.обслуживание учащихся, работать в тесном контакте с Карповой А.Ф., врачом гимназии. 

2. Письменной Т.И., зам. директора по ВР, взять под контроль работу классных руководителей по привлечению родительской общественности к просветительской работе по формированию здорового образа жизни.

3. Классным руководителям осуществлять персональный контроль за организацией питания учащихся классных коллективов.

По второму вопросу слушали: председателя городской общественной организации «Попечительский совет при Русской классической гимназии» Юрову Т.Е., которая сообщила о том, что основной задачей организации является оказание материальной поддержки в развитии и укреплении материально-технической базы ОУ, стимулирование умственного труда учащихся и педагогов. За истекший период 2008/2009 учебного года выделялись средства на ремонт гардероба, санузла, установку кондиционера в кабинете информатики, оплату обслуживания компьютерной сети, приобретение моющих средств, хозинвентаря. Пополнился книжный фонд и приобреталась учебная литература, оформлена подписка на периодические издания для учащихся и учителей, учебники для учащихся из категории социально незащищенных семей. Фонд Попечительского совета выделял средства на вознаграждение учащихся – призерам и победителям олимпиад, научно-практических конференций, стипендий отличникам учебы. Оплачивал обучающие курсы по повышению квалификации педагогов гимназии, поощрения учителей, подготовивших победителей и призеров олимпиад, конкурсов, конференций.
ПОСТАНОВИЛИ:
1. Одобрить работу общественной организации «Попечительский совет при Русской классической гимназии».

2. Юровой Т.Е., председателю Попечительского совета при русской классической гимназии систематически проводить расширенные заседания Совета с приглашением всех представителей  участников учебного процесса. 

По третьему вопросу слушали: Алексееву Е.Г., председателя финансово-хозяйственной  комиссии, которая сообщила о том, что стимулирование педагогических работников гимназии осуществляется по бальной системе с учетом утвержденного Положения «О порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда», критериям, показателям эффективности аудиторной и неаудиторной деятельности учителя. По каждому критерию учителю присваивается определенное максимальное количество баллов в зависимости от результативной деятельности в образовательной учреждении. На основании итогового бала по портфолио производится расчет стимулирующей выплаты.

В декабре 2008 года проходил смотр портфолио учителей по результатам 1 полугодия 2008/2009 учебного года. Комиссия в составе членов Управляющего Совета гимназии, председателей МО, членов администрации проверила достоверность представленной информации в портфолио и на основе итогового балла произвела подсчёт стимулирующей выплаты каждому педагогу гимназии.

ПОСТАНОВИЛИ:

1. Установить размер стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам и МОП за достигнутые высокие показатели за 1 полугодие 2008/2009 учебного года:

	№

пп
	Ф.И.О.
	Должность
	Баллы
	Сумма

	1. 
	Подшибякину В.В.
	учителю технологии
	40,11
	1152,36

	2. 
	Письменной Т.И.
	учителю биологии
	41,7
	1198,04

	3. 
	Кондратьевой Т.В.
	учителю нач. классов
	46,9
	1347,43

	4. 
	Кутуковой Е.А.
	учителю нач. классов
	45,9
	1318,70

	5. 
	Авдеевой Е.Г.
	учителю нач. классов
	43,1
	1238,26

	6. 
	Гришиной О.Б.
	учителю нач. классов
	46,03
	1322,44

	7. 
	Дьяконовой Е.А.
	учителю нач. классов
	46,01
	1321,86

	8. 
	Прудниковой И.В.
	учителю нач. классов
	45,6
	1310,08

	9. 
	Мордовиной Ж.В.
	учителю нач. классов
	42,8
	1229,64

	10. 
	Журавлёвой Н.В.
	учителю нач. классов
	45,1
	1295,72

	11. 
	Власовой Л.В.
	учителю русс. языка и литер.
	47,6
	1367,54

	12. 
	Селезнёвой О.К.
	учителю русс. языка и литер.
	50,6
	1453,73

	13. 
	Щербаковой К.С.
	учителю русс. языка и литер.
	40,2
	1154,94

	14. 
	Кутявиной И.Г.
	учителю русс. языка и литер.
	42,2
	1212,40

	15. 
	Зарубиной Т.А.
	учителю математики
	41,0
	1177,93

	16. 
	Кремневой С.В.
	учителю математики
	43,7
	1255,50

	17. 
	Леонтьевой Г.А.
	учителю информатики
	35,0
	1005,55

	18. 
	Савиновой С.Г.
	учителю химии
	42,0
	1206,66

	19. 
	Сысуевой Е.В.
	учителю физики
	34,8
	999,80

	20. 
	Клюевой Н.Л.
	учителю географии
	40,0
	1149,2

	21. 
	Мальщукову О.Ю.
	учителю истории
	41,7
	1198,04

	22. 
	Фокину А.В.
	учителю истории
	59,2
	1700,81

	23. 
	Кнельц Г.Е.
	учителю английского языка
	46,8
	1344,56

	24. 
	Глыбовой А.Ю.
	учителю английского языка
	47,0
	1350,31

	25. 
	Кирюхиной Т.А.
	учителю английского языка
	50,9
	1462,35

	26. 
	Митину М.И.
	учителю музыки
	25,0
	718,25

	27. 
	Богдановой М.А.
	учителю православия
	39,0
	1120,47

	28. 
	Расщепкину С.С.
	учителю физической культуры
	25,0
	718,25

	29. 
	Уральсковой А.Ю.
	учителю физической культуры
	25,0
	718,25

	30. 
	Егорову А.И.
	преподавателю-организатору ОБЖ
	42,0
	1206,66

	31. 
	Чертовой Т.А.
	педагогу доп. образования
	30,12
	865,53

	32. 
	Струбалину А.В.
	педагогу доп. образования
	25,0
	718,25

	33. 
	Бышкину О.В.
	учителю физической культуры
	34,0
	976,82

	34. 
	Москалёвой Т.В.
	воспитатель ГПД
	41,2
	1183,67

	35. 
	Данилина Т.В.
	секретарь-машинистка
	
	1300,00

	36. 
	Дворников С.А.
	оператор теплового пункта
	
	900,00

	37. 
	Титова С.Н.
	сторож
	
	900,00

	38. 
	Яндрикова О.Н.
	сторож
	
	900,00


2. Кутявиной И.Г., зам. директора по НМР, вести регулярную работу по оформлению и пополнению материалов портфолио. 
Председатель Управляющего Совета 

МОУ «Русская классическая гимназия»                                  Н.Ф.Гущина

Секретарь                                                                                     Т.И.Письменная

